Zarzadzenie nr 9 /2024
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 11 w Jarostawiu
z dnia 09.02.2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Miejskim Przedszkolu nr 11 w Jarostawiu zostaja wdrozone do stosowania Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére stanowia zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placodwce, a za skuteczne
funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Barbara Solecka —
pedagog specjalny oraz Malgorzata Pisko — nauczyciel, wychowawca.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowiazujacych w szkole/ placdwee w terminie do 20.02.2024 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/dyrektor jednostki/

Zalgczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Matloletnich




Miejskie Przedszkole nr 11

w Jaroslawiu Zatgcznik nr 1
ul. Kraszewskiego 1 do Zarzadzenia nr 9 /2024

37-500 Jarostaw - alaled .
REGON: 381660570 Migjskiego P Zeijzrl;?éi;;y]}l

Standardy Ochrony Maloletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 11 w Jarostawiu

Podstawa prawna:

1.

10.
11.
12.
13.

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujqg

ochrong Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjg.

. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie  Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
oswiatowa, a takze wladz¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024

Miejskiego Przedszkola nr 11

w Jarostawiu

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 11 w Jarostawiu z dniem 15 luty 2024 r. wprowadza
do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletriich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim wychowankom, dbato$é¢ o ich

dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatai w ich jak najlepszym interesie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

. Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Miejskiemu Przedszkolu nr 11
w Jarostawiu oraz wspétpracujgcymi z nim instytucjom.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralnej pewnosei,
co do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra
i bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich, doceniania ich
wysitkow 1 osiagnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania
do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.
Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat I
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

$rodowisko Przedszkola. Obejmujg one cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placéwee,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych,




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024
Miejskiego Przedszkola nr 11
w Jarostawiu

2) personel — obszar, ktory okresla:
a) Podczas rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w placéwcee sprawdzane sg referencje
kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko pracy. Dyrektor ma obowiazek pozyskania:

e danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu.

e informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosei lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami, wskazujace, jakie zachowania
na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom dostgpu do podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
krzywdzacych, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  Przedszkola,  zobowigzanych
do podejmowania- interwencji,

e procedury ,Niebieska Karta”.

d) zasady przygotowania personelu  Przedszkola  (pracujacego z  dzieémi
1ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, ‘

e rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich- przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dostgpnosci i sposobéw wykorzystania materialéw edukacyjnych dla dzieci

1 dla rodzicéw/opiekundéw prawnych.,

3) procedury — obszar, ktéry okreéla:
o drialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka, zagrozenia jego
bezpieczefistwa dziecka ze strony personelu placowki, czlonkéw rodziny,

rowiesnikow 1 0sob obcych.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024

Miejskiego Przedszkola nr 11

w Jaroslawiu

a) zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucii

1 organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), jednoczesnie zapewniajgc dostgp do powyzszych informacji wszystkim
pracownikom. ”
b) zasady wyeksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numer6w bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.
4) monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
e co najmniej raz na 2 lata dokonuje si¢ analizy i w razie koniecznosci ewaluacji
1 aktualizacji  zapisanych  Standardow, konsultujgc sie z  personelem,
rodzicami/opiekunami prawnymi.
b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami

prawnymi.

Rozdziat 11
Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, kiorg okreslajg:

§ 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placowce:

1. Dyrektor Przedszkola dba, aby osoby wniej zatrudnione — zardwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy -
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz

w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024

Miejskiego Przedszkola nr 11

w Jarostawiu

przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnodei wobec

maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i innej) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z "Krajowego Rejestru Karnego?
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu

narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelej zdolnosci

do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawezych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika — zalgeznik nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

wlasnorgeznie sporzadzone i podpisane o$wiadczenie o pafistwie lub pafistwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo

obywatelstwa.

b) Informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;

¢)

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ( w razie braku mozliwosci jej
uzyskania — informacj¢ z rejestréw karnych nieukierunkowana na okreélony cel) — art. 21
ust. 5 ustawy.

Gdy w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, badz nie wydaje si¢ informacji
z tego rejestru, wowczas kandydat do zatrudnienia musi przedstawi¢ wlasnorecznie
podpisane oswiadczenie. O$wiadczenie cudzoziemeca skladane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Musi ono zawieraé

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymdg nickaralnosci - Wymoég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

’ Dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnogci seksualnej i obyczajnosei, handlu ludzmi,
zngcania sie.




Zalaeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024

Miejskiego Przedszkola nr 11

w Jarostawiu

klauzule: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia”.

. OSwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesei A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktoryth, Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnoscei seksualnej i obyczajnosei wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

§ 2.
I.  Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko:

. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuja
w szezegolnoscei:

e Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy, obiektywny wobec innych
dzieci.

e Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
a jednoczesnie okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

e Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu, wyciaganie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie.

e Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.




II.

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 9 /2024
Miejskiego Przedszkola nr 11
w Jarostawiu

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
Jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, w tym dostosowanie metod i form pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pleé, niepelnosﬁrawnos’é, status spoteczny,
kulturowy, poglady religijne i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy, wytgcznie jako odpowiedZ na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. "

Ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanic na zachowania niepozadane oraz stosowanie
1 przestrzeganie procedury postgpowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci
wychowawecze i przejawiajgcym zachowania agresywne — zalgcznik nr 2.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z dzie¢mi/wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy
przedszkola i dotyczy celow edukacyjnych Iub wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje
i uzyska¢ zgode rodzicow maloletniego.

Jedli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, wychowankéw grupy,
przedszkola.

W relacji personelu z maloletnimi dzieémi niedopuszezalne jest w szczegdlnoscei:
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego godno$é (w tym,
szarpanie, ciggnigcie za reke). Dopuszezalny kontakt fizyczny powinien byé
w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku W czynnosciach
higienicznych, koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa, potrzebe uspokojenia
dziecka;

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9 /2024
Miejskiego Przedszkola nr 11
w Jarostawiu

e ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka, wobec o0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci, rodzicéw;

e zachowywanie sic w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, w tym np. uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych, lekcewazacych uwag;

e faworyzowanie dzieci;

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika; '

e zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

§ 3.
Zasady zapewniania pracownikom dostepu do podstawowej wiedzy na lemat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
krzywdzgcych

. Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy majg obowiagzek zapoznania
si¢ z obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich. Fakt zapoznania
sie 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostepnej w sekretariacie oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych oé$wiadczenia.
. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.
. Wszyscy zatrudnieni sa poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowiazku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.
. Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego. j
. Pracownicy placowki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.) — zalgcznik

nr 3.

§ 4.
Zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko dosSwiadcza krzywdzenia

W przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone:
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1. Pracownik Przedszkola ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji do dyrektora. — zalgcznik nr 4

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Dyrektor powiadamia rodzicow/opickunow dziecka o mozliwosci wsparcia
psychologicznego.

4. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza karte interwencii,
zawierajaca: opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami — zalgcznik nr 5 oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole. Okreslenie form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na terenie placéwki lub kierowania do instytucji

udzielajacych réznych form pomocy.

¢) Wspierania rodziny — poprzez kierowanie, w zaleznosci od potrzeb, do instytucji

oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

d) Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc

socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie

pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

e) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych.

6. W przypadku braku wspolpracy— rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomiony zostaje wlasciwy osrodek pomocy spolecznej (Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pi$mie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Nalezy takze opisa¢é wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace
w rodzinie i wszystkie znane fakty.) — zalacznik nr 6

7. Rownolegle zostaje ztozony wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
(Wniosek sktada si¢ na pismie do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imie,

nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
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okolicznodci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis,

co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano.) — zatgcznik nr 7.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:

v" pedagog/psycholog,

v wychowawca dziecka,

v" dyrektor Przedszkola,

v inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub

o krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi

niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacii.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka,

dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotac zespdt interwencyjny.

L.

Zespol wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz

z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w  zaleznosei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego dyrektor Przedszkola skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego. — zatgcznik nr 8.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

1.3,
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6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie

maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje

o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

IV. 7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zalacza sie do

dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

V. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku

z wykonywaniem obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacii
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 4.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnodci zobowigzane jest zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad potencjalnymi zagrozeniami

podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

§5.

Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
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Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom medidéw).
Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.
Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszezenia
placéwki. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi  placowki  przygotowa¢  wybrane  pomieszczenie — przedszkola
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka — zalacznik nr 9.
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Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzed stanowiacych

wlasnos¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.

Rozdzial 111
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardéw

I. Zasady i sposob udostepniania Standardow:

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw s udostepniane
personelowi, rodzicom/opickunom prawnym maloletnich, podczas zapoznawania
i zobowigzania o stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowe;
przedszkola pod adresem: https://mp11.jaroslaw.pl/

Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz
w pokoju nauczycielskim.

Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciagu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z Wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy w przypadku nieobecnosei rodzica na spotkaniu, w ciagu 7 dni
od przekazania przez wychowawcg informacji o koniecznoéci zapoznania sie
ze Standardami.

Wychowankowie zapoznawani sq z wybranymi zagadnieniami zwigzanymi ze Standardami
Ochrony ~ Maltoletnich, z Prawami i Obowigzkami Dziecka podczas zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Potwierdzeniem faktu
realizacji jest wpis w dzienniku zaje¢ kazdej grupy.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu o zapoznaniu ze standardami stanowi - zatgcznik nr 10.

Tres¢ oswiadczenia dla rodzicow/opiekundw stanowi — zalacznik nr 11.

I1. Monitoring i Ewaluacja:

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osobe odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu.
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Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu, przeprowadza
wsrod pracownikow przedszkola, raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standarddéw. Wzor ankiety stanowi — zalacznik nr 12.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazﬁje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza
do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe

brzmienie.

Rozdzial IV

Przepisy korcowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
Miejskiego Przedszkola nr 11 w Jarostawiu, wywieszenie na tablicy ogloszen i w pokoju

nauczycielskim.




, Zatacznik nr 2
Miejskic Przedszkole nr 11 .
w Jaroslawiu do Standardéw Ochrony Matoletnich
ul. Kraszewskiego 1 '
37-500 Jarostaw
REGON: 381660570

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawecze i przejawiajacym zachowania agresywne

w Miejskim Przedszkolu Miejskim Nr 11 w Jarostawiu

Podstawa prawna:

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJ NARODOWEJ z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Minisira =Ea”u}'(acji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach

i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJI) z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1386).

Zasady ogolne

1. Nauczyciele, rodzice i pozostali pracownicy przedszkola konsekwentnie realizujg jednolity
system oddziatywan wychowawczych w stosunku dziecka i sposdb reagowania na agresje.

2. Nalezy reagowac na kazda sytuacje, w ktdrej dziecko przejawia agresje.

3. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

4. Nie nalezy potepia¢ dziecka, lecz wyrazaé brak zgody na stosowanie przemocy

i wskazywac¢ na zachowania spotecznie aprobowane.

5. Osoby podejmujace dzialania interwencyjne powinny:

- reagowad stanowczo, mowic¢ krotko i prosto. W formie instrukcji podaé dziecku jasny
komunikat, co powinno zrobi¢ np.: ,,przestan kopac”, ,,odléz” itp.

- méwic o zachowaniu dziecka, nie o jego osobie,

- unika¢ zachowan, ktére moglyby narusza¢ godnos¢ osobistg dziecka (nie wysmiewaé, nie
obraza¢, nie zawstydzac), moralizowania i wchodzenia w dyskusje z dzieckiem,

- jesli to konieczne, po wyrazeniu zgody przez rodzica/prawnego opiekuna, w razie
koniecznosci zastosowaé holding (do powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej
osobie, pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego

dobrowolnego oddania, do rozdzielenia bijacego).




Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

W celu zachowania cigglosci oddzialywan nauczyciela i rodzica, wdrazana procedura

postepowania w sytuacjach trudnych wymaga szczegolowego omowienia z rodzicami

/prawnymi opiekunami dziecka.

5

Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym agresje.

1. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo innym dzieciom i sobie, poprzez odseparowanie osoby

agresywnej od grupy.

2. Uzywa¢ krotkich komunikatéw — nie wchodzi¢ z dzieckiem w dyskusje.

3. Jezeli dziecko si¢ nie uspokoi i zagraza swoim zachowaniem zaréwno sobie jak

i innym, nalezy zastosowac holding.

4., Niezwtocznie nalezy poinformowa¢ rodzicow i poprosi¢ o odebrane dziecka

z placowki.

5. O zaistnialej sytuacji nalezy poinformowac wychowawce grupy.

6. Jezeli jest to zachowanie powtarzajgce sie, pomimo wczesniejszych rozmdw wychowawcy

z dzieckiem, po wyciszeniu sytuacji trudnej, wychowawca podejmuje dziatania majace na celu

wyciggniecie konkretnych krokdw, konsekwencji we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami.
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Miejskie Przedszkole nr 11
" w Jarostawiu

ul. Kraszewskiego 1 Zalacznik nr 3
37-500 Jarostaw
REGON: 381660570 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Adresy, telefony kontaktowe lokalnych placowek, ktore zajmujg si¢ ochrona
dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach

"

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaroslawiu
ul. Jana Pawla Il 17, 37 — 500 Jarostaw

IT p. bud. Starostwa Powiatowego w Jarostawiu

pokoje 212 - 218

tel.:016 624-62-85

E-mail: sekretariat@pcpr-jaroslaw.pl
Godziny Pracy Centrum:
poniedziatek — pigtek: 7:00 — 15:00
Godziny Przyje¢ Interesantow:
poniedziatek — piatek: 7:30 — 14:30

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Juliusza Stowackiego 34

37 - 500 Jarostaw

tel.:16 624 89 20

e-mail: mops@mops.jaroslaw.pl

Komenda Powiatowa Policji w Jaroslawiu

ul. Poniatowskiego 50, 37-500 Jarostaw

e-mail: jaroslaw(@rz.policja.gov.pl
www.podkarpacka.policja.gov.pl

Dyzurny:tel. 47 8241310 — aktywny catodobowo
Fax:47 8241319 — aktywny catodobowo
Sekretariat Komendanta: tel. 47 8241305

Fax sekretariat:tel. 47 8241309

Prokuratura Rejonowa w Jaroslawiu

ul. Jana Pawta II 11,

37-500 Jarostaw

16 621 33 64
jaroslaw(@przemysl.po.gov.pl

Fax 16 62133 64

od poniedziatku do pigtku godz. 7.30-15.30




Zatacznik nr 3
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Sad Rejonowy w Jaroslawiu — Wydzial III Rodzinny i Nieletnich
ul. Czarnieckiego 4,

37-500 Jarostaw

16 624 01 02, 16 621 40 24
boi@jaroslaw.sr.gov.pl
rodzinny@jaroslaw.sr.gov.pl

od poniedziatku do piatku godz. 7.30-15.30

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej : Starostwo Powiatowe w Jaroslawiu
ul. J. Pawta Il 17,

37-500 Jarostaw,

pok. nr 12 ( parter)

http://darmowapomocprawna.ms.gov.pl

od poniedzialku do piatku: 8.00-12.00 12.00-16.00

112 — Numer alarmowy
997 Policja

998 Straz Pozarna

999 Pogotowie Ratunkowe

800 12 12 12 — Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA

801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
801 615 005 — Dyzurnet.pl

800 199 990 — Ogolnopolski Telefon Zaufania

800 100 100 — Telefon dla rodzicé6w i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Sile




